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Inledning och bakgrund

Simklubben 1970 alternativt SK70, nedan kallat foreningen, ar en ideell férening dar allt ekonomiskt
Overskott aterinvesteras i verksamheten.

Foreningen startade 1970. Sedan start har foreningens fokus varit simning och verksamheten bedrivs
med simskola, simtraning/tavling fér barn och ungdomar samt masterssimning.

Foreningen vill ge barn och ungdomar goda kunskaper i simning och livraddning samt skapa god
kamratskap och idrottsanda. Féreningens malsattning &r att alla - simmare, ledare och foraldrar -
tillsammans utvecklar en meningsfull fritidssysselsattning.

Syfte och mal

Denna policy reglerar foreningens verksamhet ur ett likavardesperspektiv och syftar till att
sakerstalla att verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sakert satt for samtliga aktorer
involverade i foreningen.

Foreningens malsattning ar att alla ska kunna vara aktiva inom foreningens verksamhet utan
att riskera att utsattas for nagon form av krankande behandling. Basta sattet att férebygga
krankningar och 6vergrepp i en forening ar att fora dialog om fragorna bland ledare, aktiva
och i styrelserummet.

Foreningen ska informera om policy och rutiner for att férebygga trakasserier, sexuella trakasserier
samt repressalier

Policy

Foreningens verksamhet ska vara en plats dar alla kanner sig trygga och forvissade om att de kan vara
sig sjalva. Verksamheten skall vara en plats dar vi umgas i en gemenskap praglad av nyfikenhet,
Oppenhet och respekt for varandra. Tillsammans ska deltagarna aktivt varna manniskors lika varde
och vara drivande i stradvan mot 6kad jamstalldhet och mangfald. Detta engagemang ska utga ifran
manskliga rattigheter och Barnkonventionen, liksom gallande lagstiftning.

Genom engagerade, inkluderande och trovardiga ledare, medlemmar och aktiva skapar vi en plats dar
kunskapen om de manskliga rattigheterna ar god. Med utgangspunkt i dessa ger vi utrymme och stod
at alla att utvecklas och tillatas fa vara sig sjalv. Vi vill standigt utvecklas genom att utmana oss sjalva i
fragor och beteenden som paverkar miljén vi verkar i. Det gor vi genom en standigt pagaende dialog
och ett aktivt lyssnande.

Foreningen har darfor nolltolerans mot alla former av trakasserier och sexuella trakasserier,
repressalier, krdankande sarbehandling och mobbning.

Dessa rutiner galler nar nagon upplever att den utsatts for trakasserier eller andra av beteenden som
vi har nolltolerans mot och som beskrivs har.

Definitioner
Det gemensamma for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ar
att de dr oonskade och krankande. Det ar den som &r utsatt som avgor var gransen gar.

Diskrimineringslagen stammar ur FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna. | den forsta artikeln
formuleras den manniskosyn och vardegrund som ligger till grund for diskrimineringslagen: “Alla



manniskor ar fédda fria och lika i varde (dignity) och rattigheter.” | korthet ar diskriminering nar en
manniskas vardighet kréanks, eller nar hen inte far samma rattigheter och mojligheter som andra.

Trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ar olika former av diskriminerande behandling. For
att nagot ska utgora diskriminering i diskrimineringslagens mening, ska krankningen ha att géra med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning eller alder.

Trakasserier ar nar nagon gor eller sager nagot som kranker nagon annans vardighet vilket hdanger
samman med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms och sa vidare. Det ar dven trakasserier om beteendet kopplas till att en
familjemedlem har en viss sexualitet, alder och sa vidare. Nar den som utsatts gor det tydligt att
beteendet inte dr valkommet, och den som utsatter anda fortsatter med beteendet, da blir det
trakasserier i laglig mening.

Sexuella trakasserier ar krankningar som anspelar pa sex. Det kan exempelvis vara tafsande, skamt,
forslag och blickar. Det ar den som utsatts som avgér om beteendet ar ovdlkommet och krankande.
N&r den som utsatts gor det tydligt att beteendet inte ar valkommet, och den som utsatter dnda
fortsatter med beteendet, da blir det sexuella trakasserier i laglig mening.

Repressalier ar en sorts bestraffning. Det kan vara nar nagon i foreningen, exempelvis en ledare eller
en styrelsemedlem behandlar en deltagare negativt pa grund av att den personen har anmalt
diskriminering eller berattat om att den blivit utsatt for trakasserier.

Krdnkande sdrbehandling avser handlingar som kranker nagons vardighet, men som inte har koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis vara krankningar med koppling till
individens kroppsstorlek eller socioekonomiska status. Det kan handla om beteenden som syftar till
att stota ut, skada eller fornedra en individ.

Mobbning kan utvecklas till folj av upprepade krankningar. | studier av mobbning ar det vanligt att
mobbning definieras som aterkommande negativa handlingar over en tidsperiod (oftast minst ett
halvar) riktade mot enskilda eller en grupp. | definitionen ingar ocksa att det rader en obalans i makt
mellan den som mobbar och den som blir mobbad och att handlingarna leder till att den som mobbas
stalls utanfér den sociala gemenskapen.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankningar

Har foljer ett antal punkter som ar tankta att vagleda féreningen och de berérda parterna i arbetet
med att undersdka och agera pa en handelse.

Utgangspunkten for alla slags atgarder ar den enskilda personens upplevelse av ovardig behandling.
Det ar enbart individen sjalv som kan bedoma var gransen gar for dennes personliga vardighet. Denna
upplevelse ska inte ifragasattas. Syftet med en utredning vid kinnedom om krankningar ar att
forhindra att nagot liknande hander igen, och att den drabbade far en vardig upprattelse.

Nagot av det som den utsatta kan gora ar:

e Att markera att beteendet ar o6nskat genom att sdga ifran eller be ndagon annan séga ifran.

e Attt soka stéd och tala med nagon i sin narhet som den utsatta kanner fortroende for. Det gar
ocksa bra att vinda sig till foreningen via ett ombud eller en anhorig.

e Tank pa att dokumentera det som hént sa tydligt som mojligt. Klockslag, datum, vad som
hédnde, vittnen och sa vidare. Det underlattar nar foreningen sedan ska utreda handelsen.



Foreningens styrelse ansvarar for att starta en utredning i direkt anslutning till att styrelsen fatt
kannedom om trakasserier eller krankningar. Huvudansvarig for utredningen ar styrelsens sittande
ordférande. Utredningen kan, vid behov, delegeras fran styrelsen till foreningens simkommitté.
Foljande punkter skall behandlas under utredningen:

e Samtal i foértroende med den utsatta personen och den person som uppges ha trakasserat
denne. Utifran dessa samtal bor gruppen besluta om den utpekade personen ska ta timeout
under pagdende utredning.

e Informera anhoériga om att utredning pabdrjats och hur aterkoppling kommer att ske.

e | utredningsgruppen sammanstélls sedan en rapport med beslut om informella och formella
atgarder.

e Utifran rapporten kan anmaélan goras till Svenska Simférbundet eller Polismyndigheten.
Paverkar trakasserierna féreningens organisation i sddan omfattning att den behéver
forandras inleds en ny utredning med det i fokus. En tillsagelse och uppmaning &ar i manga fall
ett mycket effektivt forsta steg.

Om detta arbete inte leder till forandring eller trakasserierna ar av mer allvarlig natur ska formella
atgarder vidtas. Denna anmalan ska ga till féreningens styrelse. Utifran Riksidrottsforbundets riktlinjer
for utredningen ska den genomféras skyndsamt av styrelsen med féljande i atanke:

e Samtliga parter (den som blivit utsatt och den som trakasserat) ska bli hérda samt fa utveckla
sina argument

e Samtliga uppgifter ska dokumenteras. Det ar dock mycket viktigt att se till sekretess och de
inblandades integritet.

e Namn och innehall i dokumentationen far bara delas med de som deltar i utredningen.

e Om utredningen leder till att ndgon anses skyldig ska det vidtas sanktioner i enlighet med
Riksidrottsforbundets policy, till exempel att den skyldige permanent stangs av fran
féreningens verksamhet.

e Alla utredningar ska foljas upp for att sakerstalla att trakasserierna inte fortsatter.

e Var forberedd pa att Iamna stod till bada parterna i utredningen, det vill sdga bade den som
blivit utsatt och den som utpekats som den som betett sig olampligt. Det kan till exempelvis
rora sig om psykologhjalp. Via vara regionala organisationer finns vagledning om var stdd kan
hamtas. Fundera 6ver hur hindelsen paverkar foreningen.

e Om utredningen anser att trakasserierna ar av sa allvarlig karaktéar att det finns
brottsmisstanke ska drendet 6verlamnas till polismyndigheten och féljas upp av féreningen.
Foreningen har dock kvar ansvaret att utreda hiandelsen och vidta férebyggande atgarder.

Uppfdljning av policyn
Foreningen arbetar kontinuerligt med att forbattra sitt interna arbete samt genomlyser och
utvarderar fastlagda policydokument regelbundet.

Utvardering

Styrelsen ska en gdng om aret utvardera och faststalla denna policy.



